
 
 
 

Le département Génie électrique et informatique industrielle recherche 2 vacataires pour assurer des cours 
pour des étudiants de BUT de première et deuxième année pour l’année universitaire 2025-2026. 

 
 

Les vacations 

Lieu : 151 rue de la papeterie, campus de Saint-Martin-d’Hères. 

Dates et horaires :  

Cours hebdomadaires de 2h par groupe. 

Horaires :  

- les mardis de 8h00 à 15h30 (3 groupes consécutifs, 6h/hebdo avec pause méridienne de 1h30) pour la 
personne en charge des étudiants de deuxième année de début septembre à mi-avril. 

- les vendredis de 10h00 à 17h30 (3 groupes consécutifs, 6h/hebdo avec pause méridienne de 1h30) pour 
la personne en charge des étudiants de première année de début septembre à mi-juin. 

 

Rémunération : 41,41 euros de l’heure. La rémunération tient compte des temps de réunion et des corrections 
en dehors des cours en présentiel. Les cours seront donnés clé en main. 

Condition préalable au recrutement : les personnes recrutées devront justifier d’un emploi principal, les 
vacations ne pouvant être qu’un complément d’activité. Pour les personnels de la fonction publique, une 
autorisation de cumul d’activité validée par la hiérarchie est nécessaire. 

 
 

Nature des cours : 

Les cours sont conçus par l’équipe enseignante et sont communiqués préalablement aux vacataires. Selon 
leurs compétences et expériences, les personnes recrutées pourront participer à l’enrichissement des 
contenus ou mises en œuvre, dans un esprit de mutualisation des pratiques pédagogiques et des savoirs.  

Les cours de 2ème année portent sur : 

- Les techniques de recherche d’emploi : le CV, la lettre de motivation, le pitch de présentation de soi, 
l’entretien d’embauche, identification des savoirs, savoir-faire, savoir-être 

- les réseaux sociaux professionnels (LinkedIn) 
- La découverte du monde professionnel : initiation au management et à l’intelligence collective 
- La préparation aux soutenances orales 
- La connaissance de soi, de ses leviers de motivation, de ses centres d’intérêt professionnels ainsi que 

l’accompagnement à la découverte des filières post BUT (PPP) 
 

Les cours de 1ère année portent sur : 
 

Recrutement de vacataires en expression-communication et PPP (projet 
personnel et professionnel) à l’IUT1 de l’Université Grenoble Alpes 



- L’ouverture culturelle et citoyenne 
- La méthodologie de travail, savoir apprendre 
- Le CV 
- La réalisation de présentations orales convaincantes 
- L’assertivité et la gestion des conflits 
- Initiation à la psychologie sociale (Milgram, Asch…) 
- Accompagnement à la réalisation d’interviews de professionnels (PPP) 

 
A noter que le groupe du matin (10h-12h) est exclusivement composé d’étudiants issus de bac professionnel 
(programme Eneps). 
 

Format des cours 

Les cours se feront en TP (groupe de 12 étudiants) et en TD (groupes de 24 étudiants). Ils reposent sur une 
pédagogie active et participative, favorisant les travaux de groupe, la coopération entre étudiants, les débats 
constructifs. Modalités : jeux de rôle, études de cas, exposés, dossiers… 
 
Qualités et compétences requises : 

- Maîtrise parfaite de la langue, de l’orthographe, goût de l’écriture 
- Esprit de synthèse, sens de la reformulation, grandes facilités rédactionnelles 
- Compétences pédagogiques, gestion et animation de groupes dans un climat de bienveillance, 

d’écoute et de respect mutuel 
- Adaptabilité, esprit d’équipe, disponibilité 
- Créativité, sens de l’esthétisme 

 
Profil souhaité : 

- Emploi pérenne en dehors des vacations (idéalement dans le secteur industriel) 
- Expérience dans la communication ou la gestion des ressources humaines en entreprise publique ou 

privée 
- Expérience ou qualification dans l’enseignement ou la formation 
- Licence ou master de Lettres ou autre discipline des sciences humaines et sociales 
- Une connaissance du monde industriel serait un plus 

 
Contact et candidature : tanya.menez@univ-grenoble-alpes.fr 


